Statut Polskiego Stowarzyszenia Neuro-Lingwistycznej Psychoterapii

POLSKIE STOWARZYSZENIE
Neuro-Lingwistycznej Psychoterapii

STATUT

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Neuro-Lingwistycznej Psychoterapii (PS NLPt), w kontaktach
miedzynarodowych uzywa takze nazwy Polish Association for Neuro-Linguistic Psychotherapy (PA NLPt), zwane dalej
Stowarzyszeniem, ktére na podstawie obowigzujgcego prawa jest zarejestrowane oraz posiada osobowos¢ prawna.

§2.

1.Stowarzyszenie jest organizacjg masowg o charakterze spotecznym, dziata na rzecz osobistego rozwoju 0os6b
dorostych, mtodziezy i dzieci.

2.Dziatalno$¢ swg Stowarzyszenie opiera w zasadzie na pracy spotecznej ogo6tu cztonkéw oraz wolontariuszy.

3.Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby na podstawie obowigzujgcych przepisow.
4.Stowarzyszenie zrzesza swych cztonkéw w organizacjach terenowych wymienionych w § 4. ust. 1.

5.Wszystkie rodzaje dziatalno$ci wykonywane sg przez Stowarzyszenie nieodptatnie lub odptatnie, zgodnie z Ustawg o
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. 96 poz. 873). Odptatng dziatalnos¢
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w nastepujagcym, opisanym nizej zakresie.

a)Psychoterapia.

b)Upowszechnianie, organizowanie i prowadzenie réznego rodzaju kursoéw, szkolen, konferencji, seminariow
wynikajacych ze statutowych potrzeb Stowarzyszenia,;

c)wydawanie i rozpowszechnianie materiatéw zwigzanych z realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie popiera i dziata wedtug :
* strasburskiej deklaracji psychoterapeutycznej;
* etycznych standardéw European Association for Psychotherapy (EAP);
* wlasnego kodeksu etycznego.

§3.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla wtasciwej realizacji swoich celéw stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami
Rzeczpospolite;.

Siedzibg wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§4.

Stowarzyszenie posiada prawo powotywania jednostek terenowych — Oddziatéw — na terenie catego kraju. PSNLPt
moze powotywac¢ sekkcje merytoryczne na zasadach okreslonych w statucie. Sekcje merytoryczne nie mogg uzyskiwac
osobowosci prawnej.

§5.

Stowarzyszenie moze byé¢ cztonkiem innych organizacji krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§6.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, znakéw, odznak, barw itp. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 1l
CELE | SRODKI DZIALANIA

Statut Polskiego Stowarzyszenia Neuro-Lingwistycznej Psychoterapii str. 1



Statut Polskiego Stowarzyszenia Neuro-Lingwistycznej Psychoterapii

§7.

Celami Stowarzyszenia sg nastepujgce opisane ponize;.

1.Upowszechnianie wiedzy o Neuro-Lingwistycznej Psychoterapii (NLPt).

2.Realizacja misji i gtébwnych zatozen Polskiego Stowarzyszenia NLPt.

3.Reprezentowanie polskiego srodowiska 0s6b zajmujgcych sie zawodowo zastosowaniem wiedzy o NLPt w kontaktach
z innymi, Narodowymi Organizacjami poza granicami RP oraz z organizajami miedzynarodowymi.

4.Zapewnienie udziatu reprezentacji polskiego srodowiska NLPt w europejskich i Swiatowych spotkaniach, szkoleniach,
seminariach i innych formach srodowiskowej aktywnosci.

5.Dziatanie na rzecz rozwoju wiedzy o NLPt.

6.Wszelkie dziatania na rzecz os6b wymagajgcych wsparcia psychoterapeutycznego, zmierzajgce do poprawy jakosci
ich zycia oraz oddziatywanie i pogtebianie swiadomosci spotecznej w zakresie Neuro-Lingwistycznej Psychoterapii.
7.Pozyskiwanie i organizacja wolontariatu na rzecz wspierania i rozwijania dziatan statutowych

8. Promocja wysokich standardéw uprawiania neuro-lingwistycznej psychoterapii, szkolen w zakresie NLPt i etyki
zawodowe;j.

9. Upowszechnianie i regulowanie standardéw uprawiania neuro-lingwstycznej psychoterapii i szkolenia
psychoterapeutéw NLPt zgodnie ze standardami EANLPt i EAP.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez nastepujgce, opisane nizej dziatania.

1.0Organizowanie dziatalnosci szkoleniowej i psychoterapeutyczne;.

2.0rganizowanie oraz koordynowanie systemu wspotpracy pomiedzy organizacjami szczebla regionalnego i
centralnego.

3.Wspoidziatanie z fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi oraz zagranicznymi o podobnym profilu
dziatania, a szczegolnie z dziatajgcymi na rzecz os6b wymagajgcych wsparcia psychoterapeutycznego oraz ze
$Srodowiskami polonijnymi.

4. Prowadzenie doradztwa naukowo-badawczego, konsultacji i ekspertyz, szkolenia i ksztatlcenia umiejetnosci NLPt.
5. Dziatanie na rzecz rozwijania metod oraz standardéw badan i praktyki NLPt.

6. Uczestniczenie w pracach europejskiego i $wiatowego ruchu na rzecz rozwoju wiedzy o NLPt.

7. Dziatalno$¢ wydawniczg i popularyzatorska.

8.Upowszechnianie, organizowanie i prowadzenie r6znego rodzaju kurséw, szkolen, konferencji, seminariéw
wynikajgcych ze statutowych potrzeb Stowarzyszenia.

9.Przygotowanie i zabezpieczanie kadry dla potrzeb organizowanych zaje¢, imprez, itp.;

10.Pozyskiwanie, szkolenie i organizacja struktur wolontariatu dla potrzeb dziatalnosci statutowej.

11.Inicjowanie, popieranie i organizowanie oraz wspotudziat w pracach naukowo — badawczych na rzecz oséb
wymagajgcych wsparcia psychoterapeutycznego.

12.Realizowanie zlecanych przez organy panstwowe i samorzgdowe zadan publicznych w zakresie ochrony zdrowia,
profilaktyki, psychoedukaciji, promocji i organizacji wolontariatu, oraz innych dziatan publicznych zwigzanych z celami
statutowymi.

13.Zapewnienie rzetelnego i prawidtowego gospodarowania pozyskanymi $rodkami oraz zgodnego z przepisami prawa
i wymogami zleceniodawcow ich rozliczania.

ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§09.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
*  czlonkéw zwyczajnych,
*  cztonkéw wspierajacych,
e cztonkéw honorowych.
§ 10.

1.Czionkiem zwyczajnym moze byé kazda osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca
psychoterapeutg posiadajgcym wystarczajgcg wiedze i doswiadczenie w zakresie NLPt, lub osobg szkolgcg sie w tym
kierunku, pragnacg wnies¢ wktad pracy spotecznej w urzeczywistnienie celow Stowarzyszenia i zlozy pisemna
deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia wraz z rekomendacjg dwoch innych czionkéw Stowarzyszenia.
2.Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy majgcy prawo
statlego zameldowania w Polsce.

3.Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw zwyczajnych nastepuje w drodze uchwaly podijetej przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§11.
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1.Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna zainteresowana realizacjg celéw stowarzyszenia i
NLP, przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji i przekazujgca zadeklarowane wsparcie w formie finansowej lub
rzeczowej.

2.Postanowienie § 10 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§12.

1.Czionkiem honorowym, w tym Prezesem honorowym, moze by¢ osoba fizyczna bedgca Czlonkiem Stowarzyszenia,
szczegolnie zastuzona w urzeczywistnianiu jego celow.

2.Godnos¢ cztonka honorowego oraz Prezesa honorowego nadawana jest na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§13.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

2.uczestniczenia w zjazdach, naradach, konferencjach oraz innych akcjach organizowanych dla realizowania
statutowych celéw Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Zarzad
Stowarzyszenia;

3.zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;

4.uczestnictwa w zajeciach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

5.korzystania z pomocy i urzadzenh Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez wtadze Stowarzyszenia.

Cztonkom wspierajgcym przystugujg te same prawa, co cztonkom zwyczajnym za wyjgtkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.

§ 14.

Cztonkowi honorowemu przystuguja wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem optacania sktadek
cztonkowskich, czynnego i biernego prawa wyborczego. Cztonkowie honorowi mogg bra¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym. Prezes honorowy ma prawo braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§ 15.

Kazdy Czionek Stowarzyszenia obowigzany jest do:

1.przestrzegania Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2.czynnego udziatu w realizowaniu celéw Stowarzyszenia,

3.dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz przyczyniania sie do wzrostu jego znaczenia;

4.aktywnego uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie zebraniach, posiedzeniach, zjazdach, zajeciach,
imprezach itp. z wkasnej inicjatywy lub w drodze typowania, na zasadach okreslonych przez wtadze Stowarzyszenia,
5.regularnego optacania sktadek cztonkowskich oraz innych zadeklarowanych swiadczen.

§ 16.

Utrata czlonkostwa nastepuje wskutek:
1. dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie;
2. skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres przekraczajgcy 12 miesiecy,
po uprzednim upomnieniu;
4.skazania prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego na kare dodatkowa utraty praw publicznych, bgdz za czyn
popetniony z niskich pobudek (osoba fizyczna);
5. Smierci cztonka
6. dziatalnosci sprzecznej ze statutem lub uchwatami wtadz, na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10
czlonkow.

§17.
Osobom skreslonym z listy cztonkéw przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie do 30 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o skresleniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest w tym
przedmiocie ostateczna.

§18.
W przypadku naruszenia Statutu lub innych przepiséw i uchwat obowigzujacych w
Stowarzyszeniu moga by¢ naktadane kary na jego cztonkow.

§19.
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Tryb postepowania dyscyplinarnego oraz rodzaj naktadanych kar okreslajg
regulaminy uchwalone przez Walne Zgromadzenie oraz Komisja ds. Etyki.

ROZDZIAL IV
WLADZE NACZELNE STOWARZYSZENIA

§ 20.
Wiadzami Naczelnymi Stowarzyszenia sa:
*  Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
. Zarzad,
* Komisja Rewizyjna,
*  Komisja ds. Etyki
*  Komisja ds. Szkolen i Certyfikacji.
§21.

Jezeli Statut nie przewiduje inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia i Walnego Zebrania Oddziatu podejmowane sg
zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych. Przy réwnej ilosci gtoséw
decyduje gtos Prezesa. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Prezes ma prawo wyznaczenia drugiego
terminu, w ktérym uchwaly moga zapas¢ zwykltg wiekszoscig gloséw obecnych. W przypadku braku quorum
podejmowa¢ mozna jedynie uchwaty nad sprawami zawartymi w porzadku obrad. Uchwaly pozostatych organéw
Stowarzyszenia, z wyjgtkiem uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia, zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej 2/3 cztonkéw tych organdw.

§.22

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw moga braé
udziat réwniez cztonkowie honorowi i wspierajgcy z gtosem doradczym.

§ 23.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz na 2 lata. O terminie Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Zarzgd powiadamia cztonkéw listem poleconym, mailem, poprzez umieszczenie informacji na
stronie internetowej lub przy wykorzystaniu innych dostepnych $rodkéw, przynajmniej na dwa tygodnie przed datg
Zgromadzenia. Wraz z zawiadomieniem doreczany jest cztonkom porzadek dzienny Zgromadzenia.

§ 24.

W przypadkach szczeg6lnych Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkdw. Zarzad musi ponadto zwotac
Nadzwyczajne Zgromadzenie, jezeli zada tego jedna pigta cztonkéw. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego
Zgromadzenia oraz w zawiadomieniu musi by¢ okreslony przedmiot Nadzwyczajnego Zgromadzenia oraz jego termin.

§ 25.
Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden gtos na Zgromadzeniu.

§ 26.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty w przedmiotach zapowiedzianych w zawiadomieniu, za$ w innych
kwestiach, za zgodg zwyktej wiekszosci cztonkéw, o ile istnieje quorum.

§ 27.
Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, wzglednie inny czlonek Stowarzyszenia
wybrany przez Walne Zgromadzenie do tego celu. Ze Zgromadzenia sporzgdzany jest protokot.

§ 28.
Uchwaty Zgromadzenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba, ze na wniosek cztonka zarzadzi sie w danym
przedmiocie tajne glosowanie.

§ 29.
Walne Zgromadzenie wybiera sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad, Komisje Rewizyjng i Komisje ds. Etyki.
Liczebnos¢ i sktad organéw uchwala Walne Zgromadzenie. Wyboru dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw w
gtosowaniu tajnym. W zaleznosci od biezgcych potrzeb stowarzyszenia Zarzad sktada sie z 3-7 os6b, Komisja
Rewizyjna z 2-3 oséb, Komisja ds. Etyki z 3 oséb. Kadencja Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Komisji ds. Etyki wynosi 4
lata.
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§ 30.
Walne Zgromadzenie w gltosowaniu tajnym wybiera Prezesa Zarzadu.

§ 31.
Zarzad konstytuuje sie we wtasnym gronie wybierajgc sposréd siebie Sekretarza. Ponadto Zarzad moze powierzaé¢
pozostatym czlonkom Zarzadu statg bgdz czasowg odpowiedzialno$¢ za realizacje okreslonych projektéw i zadan.

§ 32.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona przewodniczacego tego organu. Cztonkowie Komisji ds Etyki
wybierajg ze swego grona przewodniczacego tego organu.

§ 33.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i
Komisji ds. Etyki. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej i Komisji ds. Etyki.

§ 34.
Uzupehienia sktadu cztonkéw poszczegdinych organéw w trakcie kadencji nastepujg wedtug zasad obowigzujgcych
przy wyborze, a pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami organ moze sam dokooptowa¢ brakujacego cztonka, przy czym
ilos¢ czlonkdw dokooptowanych w ten sposéb nie moze przekraczaé 1/3 liczby wszystkich cztonkéw wchodzacych w
sktad danego organu. Wybor taki musi by¢ jednakze zatwierdzony na nastepnym Walnym Zgromadzeniu.

§ 35.
Uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia zapadajg 60% poparciem, przy obecnosci przynajmniej potowy Zarzagdu. W
przypadku braku 60% poparcia i rownej ilosci gtoséw gtos decydujgcy nalezy do Prezesa.

§ 36.
1.Dopuszczalne jest oddanie gtosu z upowaznienia za lub przeciw uchwatom, ktérych tres¢ zostata wczesniej
przekazana osobie oddajgcej gtos z upowaznienia, na piSmie wraz z porzgdkiem obrad, z zastrzezeniem osiggniecia
quorum okreslonego w § 35.

2.W sytuacjach wyjgtkowych dopuszczalne jest uczestniczenie w obradach wtadz Stowarzyszenia na odlegtos¢ przy
pomocy telekonferencii, czyli urzgdzen, ktére przekazujg obraz i dzwiek w czasie rzeczywistym.

3.Uchwata podjeta w trybie okreslonym w pkt. 2 niniejszego paragrafu podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu
Zarzadu.

§37.

Czlonkowie Komisji ds. Szkolen i Certyfikacji w sktadzie 3-5 os6b powotywani sg przez Zarzgd. Mozna by¢
jednoczesnie cztonkiem Komisji ds. Szkolen i Certyfikacji i Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej.

§ 38.

1. Czlonkiem Komisji ds. Szkolen i Certyfikacji moze by¢ jedynie osoba, ktéra

- posiada Certyfikat Neuro-lingwistycznej Psychoterapii i jest czynnym psychoterapeutg lub

- posiada Europejski Certyfikat Psychoterapii oraz Certyfikat Mistrza NLP oraz jest czynnym psychoterapeutg lub

- posiada Certyfikat Afiliowanego Trenera NLP, Certyfikat Mistrza NLP oraz co najmniej piecioletnie doswiadczenie w
prowadzeniu neuro-lingwistycznej psychoterapii oraz jest czynnym psychoterapeuta.

2. Czlonkiem Komisji ds. Etyki moze by¢ jedynie osoba, ktéra posiada Certyfikat Neuro-Lingwistycznej Psychoterapii lub

Europejski Certyfikat Psychoterapii i jest czynnym psychoterapeutg z co najmniej piecioletnim doswiadczeniem w pracy
terapeutycznej.

ROZDZIAL V
KOMPETENCJE ORGANOW STOWARZYSZENIA

WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA
§ 39.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia cztonkéw nalezy:

1.uchwalanie regulaminu Stowarzyszenia,

2.uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

3.ksztattowanie polityki Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci planu dziatania i budzetu Stowarzyszenia,
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4.zatwierdzanie protokétu poprzedniego Walnego Zgromadzenia,
5.rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6.wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
7.udzielanie absolutorium Zarzadowi,
8.uchwalanie zmian Statutu,
9.nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
10.podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majgtku.
11.zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia moze byé uchwalone wiekszoscig

2/3 gtoséw przy obecnosci ponad %2 cztonkdw.
12.podejmowanie innych uchwat w sprawach wymagajgcych decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
13. Zatwierdzanie Kodeksu Etycznego Stowarzyszenia i Regulaminu dziatania Komisji ds. Etyki.
14. Zatwierdzanie wysokosci skladki ztonkowskiej.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 40.

Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1.organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,;

2. reprezentowanie Stowarzyszenia ha zewnatrz;

3. zatwierdzanie realizacji planoéw finansowych i bilanséw;

4.wspétpraca z organami wkadzy, administracji panstwowej i samorzgdowej i innymi organizacjami w zakresie
okreslonym statutem;

5.zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

6. inicjowanie nowych kierunkéw i sposobéw dziatania Stowarzyszenia;

7. decydowanie o szczeg6towych zasadach ordynacji wyborczej Stowarzyszenia;

8.zatwierdzanie programéw dziatania Oddziatéw;

9.okreslanie zasad dziatania wolontariatu;

10.powotywanie komisji, zespotow problemowych itp., statych lub okresowych jako organéw pomocniczo-wykonawczych
oraz okreslanie regulaminéw ich dziatania; oraz nominowanie cztonkéw tych organéw.

11.podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizaciji
w oparciu o § 5 Statutu oraz ustalanie zasad delegowania przedstawicieli na zagraniczne i miedzynarodowe
konferencje, zjazdy i inne;

12.przygotowanie obrad Walnego Zebrania,;

13.uchwalanie regulaminéw okreslajgcych zakresy, zasady i formy dziatalnosci, nie zastrzezone do wytagcznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia;

14. proponowanie wysokosci i trybu ptatnosci sktadki cztonkowskiej przez cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych oraz
sposobu ich wykorzystania;

15.zwalnianie catkowicie lub czesciowe ze sktadek cztonkéw Stowarzyszenia przyjetych przez Walne Zgromadzenie;
16.ustalanie zasad przyznawania i przyznawanie dyplomoéw, odznak, odznaczen, nagrod pienieznych, rzeczowych i
innych darowizn;

17.sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu;

18.uchwalanie regulaminu postepowania dyscyplinarnego oraz okreslenie rodzaju naktadanych kar w przypadku
naruszenia Statutu, uchwat i innych przepiséw obowigzujacych w Stowarzyszeniu;

19.przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia;

20.powotywanie i Rozwigzywanie Oddziatéw, okreslanie ich zasiegu dziatania oraz siedziby, koordynowanie ich
dziatalnosci;

21.zawieszanie w czynnosciach Zarzadéw Oddziatéw, jesli ich dziatalnos¢ jest niezgodna z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia, zawieszanie uchwat Zarzgdéw Oddziatéw w razie ich
sprzecznosci z przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych.

22. Wnioskowanie przed Walnym Zgromadzeniem o zmiany w statucie, powotywanie komisji statutowej.

23. Powotywanie cztonkéw komisji do spraw Szkolen i Certyfikacji.

§41.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub inny cztonek zarzgdu
samodzielnie. Przy czym zacigganie zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ okreslong uchwatg Walnego Zgromadzenia
wymaga reprezentacji Prezesa z sekretarzem tgcznie lub jednego cztonka Zarzgdu z sekretarzem tgcznie lub Prezesa i
jednego cztonka zarzadu tacznie.

§42.

W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej lub jego zastepca oraz w miare potrzeb inni zaproszeni goscie.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§43.

Cztonkowie Zarzgdu nie mogg bra¢ udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepujg ich osobiste interesy.
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KOMISJA REWIZYJNA
§ 44.

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem wtadzy kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 45.

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Zgromadzenie Cztonkéw w sktadzie 2 do 3 cztonkow.

§ 46.

Komisja Rewizyjna zwotuje swoje pierwsze zebranie bezposrednio po wyborze cztonkéw Komisji Rewizyjnej, na ktérym
wybiera ze swego grona:
1)przewodniczgcego,
2)wiceprzewodniczgcego,
3)sekretarza.
§47.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogag wchodzi¢ osoby:
a)bedace cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostajgce z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b)ktére byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
c)zatrudnione w Stowarzyszeniu.
§ 48.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Komisji ds. Szkolen i Certyfikacji oraz Komisji ds.
Etyki mogg otrzymywac¢ zwrot uzasadnionych kosztéw z tytutu petnionej funkcji zgodnie z wytycznymi Ustawy o
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. 96 poz. 873).

§ 49.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:
1.Komisja Rewizyjna uchwala regulamin swego dziatania, w ktérym okresla organizacje i tryb swej pracy, podziat zadan,
kompetencji i obowigzkéw poszczegéinych czionkdw,
2.przeprowadzanie, co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegélinym
uwzglednieniem gospodarki finansowej i rzetelnosci gospodarowania;
3.przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wynikow i wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,;
4. skiadania na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej
dziatalnosci.

§ 50.

1.Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy lub jego zastepca w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w
roku.

2.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane.

3.Komisja Rewizyjna ma prawo powotywania rzeczoznawcow do prac  Specjalistycznych z gtosem doradczym.

KOMISJA DS ETYKI, KOMISJA DS. SZKOLEN | CERTYFIKACJI
§ 51.

1. Do zakresu dziatania Komisji ds. Etyki nalezy:

a. aktualizacja kodeksu etycznego PSNLPt

b. orzekanie o zgodnosci postepowania cztonkéw Stowarzyszenia z zasadami Kodeksu Etycznego i celami PSNLPY;
c. rozstrzyganie konfliktéw miedzy czlonkami PSNLPt.

d. rozpatrywanie skarg dotyczgcych stopnia przestrzegania przez cztonkéw Stowarzyszenia Kodeksu Etycznego
formutowanych przez pacjentéw i inne osoby.

e. wnioskowanie do zarzgdu o wykluczenie czlonka z PSNLPt oraz o natozenie na cztonka innej kary za naruszenie
kodeksu etycznego.

f. stworzenie regulaminu dziatania Komisji ds. Etyki.

2. Do zakresu dziatania Komisji ds. Szkolen i Certyfikacji nalezy:

a. rekomendowanie Zarzgdowi akceptacji i akredytacji programéw szkolen NLPt w Instytucjach szkolgcych;
b. dziatanie w opariu o regulamin, w ktérym okresla organizacje i tryb swej pracy, podziat zadan, kompetencji i
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obowigzkéw poszczegolnych cztonkéw; wnioskowanie do Zarzgdu o zmiany w regulaminie dziatania;

c. utrzymywanie kontaktu z innymi instytucjami szkolgcymi w NLPt i w psychoterapii w Polsce i na Swiecie;

d. pozostawanie na biezgco z informacjami dotyczacymi wymagan zwigzanych z wykonywaniem zawodu
psychoterapeuty, certyfikacja, itp.;

e. skladanie na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej dziatalnosci;

f. tworzenie kryteriow przyznawania certyfikatbw Neuro-lingwistycznej Psychoterapii oraz Superwizora Neuro-
lingwistycznej Psychoterapii;

g. powotywanie komisji egzaminacyjnych i certyfikacyjnych;

h. certyfikowanie psychoterapeutéw i superwizoréw NLPt.

§ 52.

Komisja ds. Szkolen i Certyfikacji wybiera w swoim gronie Przewodniczgcego, ktory reprezentuje Komisje w
Stowarzyszeniu. W sktad Komisji ds. Szkolen i Certyfikacji mogg wchodzi¢ zaréwno cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia
jak i cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

Komisja ds. Etyki dziata w sktadzie trzech cztonkow,, wybiera w swoim gronie Przewodniczgcego, ktory reprezentuje jg
w Stowarzyszeniu. Kodeks Etyczny i regulamin dziatania Komisji ds. Etyki stworzone i aktualizowane przez Komisje ds.
Etyki, sg zatwierdzanie przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL VI
JEDNOSTKI TERENOWE STOWARZYSZENIA | ICH WLADZE
§ 53.

1.Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddziaty. Oddziaty sg grupami dziatania powotanymi do realizacji
przedsiewzie¢ Stowarzyszenia na danym terenie we wspotpracy z Zarzagdem Stowarzyszenia.

2.Do powotywania Oddziatu przez Zarzad Stowarzyszenia wymagany jest wniosek co najmniej 20 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Tworzac Oddziat Zarzgd Stowarzyszenia okresla jego zasieg terytorialny i siedzibe.
3.Wiadzami Oddzialu sa:

a.Walne Zebranie Oddziatu

b.Zarzgd Oddziatu

4.Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia w przypadku:

a.zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat lub zmniejszenia stanu liczebnego cztonkéw ponizej wymaganej dla
jego powotania przez okres dtuzszy niz jeden rok,

b.ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o Rozwigzanie Oddziatu,

c.podejmowania przez Zarzad Oddziatu dziatalnosci sprzecznej z przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz
uchwatami wtadz nadrzednych.

5.Walne Zebranie Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Oddziatu:

a.Walne Zebranie Oddziatu zwotywane jest w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz do roku,

b.Walne Zebranie Oddziatu zwotywane jest na wniosek Zarzadu Oddziatu lub 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Oddziatu,

c.do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

uchwalanie programéw dziatania Oddziatu,

wybor i odwotywanie Prezesa i cztonkéw wiadz Oddziatu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Oddziatu oraz udzielanie absolutorium ustepujgcym wtadzom.
6.Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia na obszarze swego dziatania, zgodnie z uchwatami wtadz
nadrzednych.

7.Zarzad Oddziatu sktada sie z Prezesa i 2 cztonkéw. Zasady wyboru Zarzadu Oddziatu okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie Oddziatu.

8.Kadencja Zarzgdu Oddziatu wynosi 2 lata.

9.Do zakresu dziatania Zarzgdu Oddziatu nalezy:

a.wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i wladz Stowarzyszenia,

b.okreslanie szczeg6towych zadan Oddziatu i ich realizowanie,

c.reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

d.zwotywanie zwyklych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czionkéw Oddziatu.

ROZDZIAL VII
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 54.

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz inne dochody.

§ 55.
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Majgtek Stowarzyszenia powstaje:

1.ze sktadek cztonkowskich;

2.z dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

3.z dochoddéw z majgtku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia;
4.z wptywOw z dziatalnosci statutowej;

5.z dotacji i wptywow od sponsoréw;

6.z zapisow i darowizn;

7.z dotacji celowych na zadania publiczne;

8.z odpiséw od podatku przewidzianych prawem.

§ 56.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

§57.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§ 58.
Stowarzyszenie odpowiada wytgcznie swoim majgtkiem.
ROZDZIAL VIII
ZAKAZY
§ 59.

1.Zabrania sie udzielania pozyczek zabezpieczeh zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkow,
organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
albo zwigzanych z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”

2.Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s06b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazywanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3.Zabrania sie wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego

celu Stowarzyszenia.
4.Zabrania sie zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie

Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§ 60.

W razie likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia zgodnie z
celami statutowymi.

§61.

Jako likwidator dziata z urzedu Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu, wzglednie inna osoba ustanowiona przez Walne

Zgromadzenie.
KONIEC STATUTU POLSKIEGO STOWARZYSZENIA

Neuro-Lingwistyczne Psychoterapii
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